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Arbetsmiljopolicy

Foretagen inom OJ-gruppen skall arbeta proaktivt med att skapa en trivsam och siker
arbetsmiljo. Pa vara foretag ar det viktigt att uppmuntra medarbetarnas engagemang och
samverkan. Att kinna motivation for sitt arbete ar grundldggande fér en god hilsa.

For att uppna detta skall fokusering ske pa foljande omraden:

o Foretagen skall sdkerstélla att samtligas forhallningssatt gentemot varandra ska praglas av
respekt for varandras olikheter och asikter.

o Foretagen skall jobba aktivt for att hitta I6sningar for varje enskild medarbetares
livssituation.

o Foretagen skall sdkerstélla att varje medarbetare ges ratt forutsattningar for att utfoéra
sina arbetsuppgifter, med rimlig arbetsbelastning och tid for aterhamtning.

e Foretagen skall sdkerstélla att varje medarbetare forstar sin roll och betydelsen av det
egna arbetet samt ges majlighet till kompetensutveckling.

o Foretagen skall sdkerstélla att varje medarbetare kdnner till verksamhetens mél och vision.

e Foretagen skall bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga skador och
ohélsa genom att samverka med personalen.

o Foretagen skall kontinuerligt forbattra var arbetsmiljé samt minst uppfylla de lagar och
ovriga krav vi berors av.

Filer

@ Lagar / Krav



Beteckning

SFS
1977:1160

SFS
2008:567

AFS 2023:1

AFS 2023:2

Namn

Arbetsmiljolag

Diskrimineringslag

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmiljéarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om planering och
organisering av arbetsmiljéarbete - grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar

@ Risker / Méjligheter

Aktivitet/Produkt/Tjanst Risk / Mojlighet Paverkan

Hela verksamheten

Stress/arbetsméangd Daligt mdende/utmattningssymtom

Detta ar en kopia. Kontrollera utskrift mot original i VIQMA System!

Virde



